318 - 20/06/2025

Rua Itabaiana, n°® 63 - Bairro Mathias Velho - Canoas - RS - Fone 3466.9151 - e-mail: sindiconstrupolors@gmail.com @ 51 98040-6700

TERCEIRIZADOS DO POLO CONQUISTAM

REAJUSTE ACIMA DA INFLACAOE
IMPORTANTES AVANGCOS NOS BENEFICIOS

RESULTADOS CONCRETOS

CAMPl\“{\‘a WES Essa conquista é resultado

direto da mobilizacéo da
categoria, da confianca no
Sindicato e da forca da
sindicalizacdo. A histérica gre-
ve de 2024 demonstrou, mais
uma vez, a unido e a resistén-
cia dos trabalhadores, o que
respaldou na mesa de negocia-
¢bo deste ano, deixando claro
as empresas que exigimos

' : respeito, valorizagao, salari-
O Sindiconstrupolo iniciou petroquimico. Com firmeza na  os dignos e condicoes ade-

e
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as tratativas da campanha mesa de negociagdo, avanco quadas de trabalho.
salarial em 21 de maio e ponto a ponto e total compro-

concluiu o processo em 12 de  misso com a base, o Sindicato = COMPROMISSO COM OS
junho. Em cada reunido, assegurou uma negociacdo TRABALHADORES/AS
foram apresentados os desafi-  justa e uma conquista expres- o Sindicons’rrupolo.’r.em
os enfrentados diariamente siva: reajuste salarial acima lutado com responsabilidade,

sempre ouvindo a base e
transformando as reivindica-
¢oes em acgodes concretas. Essa

0 0 prdtica reafirma que a luta
1 5 0 coletiva e organizada gera
y 0 y resultados reais.

pelos trabalhadores do polo da inflacao.

Reajuste do saldrio Reajuste do -
(INPC de 5,2%) VA A MOBILIZACAO
2,3% de de RS 850 CONTINUA
AUMENTO REAL para RS 1.000 Mas a luta néo se encerra

com a assinatura do ACT. Ela

0 segue viva, pela garantia do
0 31 5 / cumprimento do Acordo, por
n ] 0 condicdes dignas de trabalho

. - e novas conquistas. O Sindi-
Rea|usi<,-> do CE::AGI;sAi'I?A‘Ij:NA cato permanece vigilante,
CAFE mobilizado e firme na defesa
de RS 60 de RS 200 dos interesses da categoria,
para RS 150 para RS 275 pronto para enfrentar os

desafios que ainda viréo.
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PRINCIPAIS GANHOS

é Reajuste de 7,5% - para um INPC de 5,2%

_1’ Vale alimentacdo com café R$ 1.150,00

$ Cesta Natalina R$ 275,00

P

+1 Dependente no Plano de Saude

5' Prémio de Parada para paradas com 15 dias ou mais

m Construcao da tabela salarial no polo petroquimico

ﬁ Feriados de Finais de ano garantidos: véspera e pos

ESTAMOS DE

€oLHo

PLANO DE SAUDE

Foi conquistado este ano o
acréscimo de +1
dependente, somando 3 no
total. Esta é uma demanda
gue vinha sendo reivindicada
pelos trabalhadores ha anos.
Mas chegaram denudncias ao
Sindicato que algumas
empresas estdo passando o
plano de saude ao
trabalhador e seus
dependentes somente apoés
o contrato de experiéncia.
Procure o Sindicato e
denuncie para que possam ser
tomadas as medidas
necessdrias. Os
trabalhadores tém o direito
ao plano de saude para si

e seus dependentes A
PARTIR DA ASSINATURA DO
CONTRATO DE TRABALHO.

FERIADOS DE FINAIS
DE ANO

Dentro da negociagédo
também jd conseguimos
negociar os feriados de
finais de ano
antecipadamente, o que
serd benéfico para todos,
podendo planejar e organizar
as festas de finais de ano e
carnaval com suas familias.

PREMIO DE PARADA

Conquistado que seja
estabelecido prémio de
parada para todas parada
com 15 dias ou mais. Este é
um direito que evita muitos
problemas e resisténcia das
empresas em pagar o
beneficio.

TABELA SALARIAL

Conquistado a construgdo de
uma tabela salarial onde
todas as empresas iréo
praticar igualmente os
saldrios de cada funcgéo, no
prazo de 180 dias.

CESTA NATALINA

Conquistado um aumento de
37,5% passando para R$
275,00

VALE ALIMENTACAO
COM CAFE DA
MANHA

De R$ 910 para R$ 1.150 -

R$ 240,00 de aumento real
- 26,37% de aumento.

FIQUE LIGADO:
TODOS OS GANHOS
VALEM A PARTIR DE

1° DE JUNHO.
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